
Le networking, un 
atout majeur pour 
développer son 
réseau 
professionnel
Bâtir et entretenir un réseau professionnel solide est aujourd'hui essentiel 
pour booster sa carrière. Le networking permet de créer de nouvelles 
connexions, d'accéder à des opportunités cachées et de se tenir informé 
des dernières tendances de son secteur d'activité.

by Nicolas BelnouNA



Définition du networking et 
ses avantages
Le networking, c'est l'art de créer et d'entretenir des relations 
professionnelles dans le but de développer son activité, de trouver de 
nouvelles opportunités ou d'obtenir des conseils avisés. En tissant un 
réseau solide, on peut accéder à des informations privilégiées, 
découvrir des postes cachés et bénéficier de recommandations 
précieuses pour faire avancer sa carrière.



Identifier ses objectifs de networking
Définir ses objectifs professionnels à court et long terme1.

Identifier les compétences, connaissances ou opportunités dont vous avez besoin pour les 
atteindre

2.

Cibler les personnes, entreprises ou organisations clés à connecter pour combler ces besoins3.

Établir un plan d'action concret et réaliste pour développer votre réseau en fonction de vos priorités4.



Faire un bilan de son réseau 
actuel
Avant de se lancer dans le développement de son réseau, il est essentiel 
de faire un état des lieux précis. Analysez votre réseau existant : quels sont 
vos contacts les plus influents et stratégiques ? Quels sont les domaines 
ou secteurs dans lesquels vous êtes bien connecté ? Identifiez aussi les 
zones de votre réseau à renforcer.



Cartographier son réseau et identifier 
les zones à développer
Pour booster efficacement son réseau 
professionnel, il est important de dresser une 
cartographie détaillée de ses contacts actuels. 
Identifiez les zones de votre réseau les plus 
denses, mais aussi celles qui manquent de 
connexions stratégiques.

Analysez votre réseau selon différents critères : 
secteur d'activité, niveau d'influence, relation de 
proximité, etc. Cela vous permettra de visualiser 
les domaines à renforcer en priorité.



Définir une stratégie de networking 
adaptée à ses objectifs

1 Définir des objectifs SMART
Commencez par définir des objectifs de networking clairs, mesurables et 
réalistes, alignés avec vos ambitions professionnelles. Pensez en termes de 
nombre de nouveaux contacts, de rendez-vous à organiser ou d'opportunités 
à décrocher.

2 Cibler les bonnes personnes
Identifiez les professionnels influents, les experts reconnus et les décideurs 
clés de votre secteur. Concentrez-vous sur les contacts les plus susceptibles 
de vous aider à atteindre vos objectifs.

3 Planifier vos actions
Créez un plan d'action détaillé avec des échéances et des indicateurs de 
suivi. Déterminez les événements à ne pas manquer, les groupes LinkedIn à 
rejoindre ou les déjeuners à organiser.



Être actif sur les réseaux sociaux 
professionnels

LinkedIn
Créez et alimentez 
régulièrement votre 
profil LinkedIn. 
Partagez du contenu 
pertinent, interagissez 
avec votre réseau et 
rejoignez des groupes 
en lien avec votre 
secteur.

Twitter
Suivez les influenceurs 
et experts de votre 
domaine, réagissez à 
leurs posts et 
participez aux 
discussions. Tweetez 
également sur vos 
propres sujets 
d'expertise.

Événements en 
ligne
Participez à des 
webinaires, 
conférences et tables 
rondes virtuelles pour 
échanger avec des 
professionnels et vous 
faire connaître au-delà 
de votre zone 
géographique.

Développement 
continu
Soyez actif sur les 
réseaux de manière 
régulière et durable. 
Faites évoluer votre 
stratégie en fonction 
des retours de votre 
communauté.



Participer à des événements et 
conférences du secteur

Conférences
Assistez à des 
conférences et 
événements clés de 
votre domaine pour 
rencontrer de 
nouveaux contacts, 
apprendre des 
tendances du marché 
et vous positionner 
comme expert.

Événements de 
networking
Participez à des 
soirées, workshops ou 
afterworks dédiés au 
networking. C'est 
l'occasion idéale pour 
créer des liens 
durables avec des 
professionnels 
influents.

Prises de parole
N'hésitez pas à vous 
proposer comme 
intervenant lors 
d'événements pour 
vous faire connaître et 
démontrer votre 
expertise. Cela vous 
aidera à développer 
votre visibilité.

Échanges de 
contacts
Profitez de ces 
moments pour 
échanger vos 
coordonnées avec les 
participants et les 
ajouter sur vos réseaux 
sociaux professionnels.



Créer et entretenir des relations de 
qualité

1

Soyez attentif
Écoutez activement vos interlocuteurs et montrez-leur que vous 
vous intéressez à eux.

2
Soyez fiable
Tenez vos engagements et répondez rapidement aux 
sollicitations de votre réseau.

3
Soyez bienveillant
Proposez votre aide et mettez vos contacts en relation 
quand vous le pouvez.

4
Soyez authentique
Montrez votre personnalité et vos valeurs pour créer 
des liens durables.

5
Soyez reconnaissant
Remerciez régulièrement les personnes de 
votre réseau pour leur soutien.

Développer des relations professionnelles de qualité est essentiel pour tisser un réseau solide et 
durable. Soyez à l'écoute, fiable, bienveillant, authentique et reconnaissant envers les membres de 
votre réseau pour cultiver leur confiance et leur engagement à long terme.



Développer son savoir-être et son 
aisance relationnelle
Confiance en soi

Cultivez une attitude 
positive et affirmée. 
Votre assurance 
transparaîtra dans 
vos interactions et 
vous aidera à tisser 
des liens plus 
facilement.

Écoute active

Montrez à vos 
interlocuteurs que 
vous vous intéressez 
sincèrement à eux en 
les écoutant 
attentivement. Posez 
des questions 
pertinentes pour 
mieux les 
comprendre.

Empathie

Soyez à l'écoute des 
besoins et des 
préoccupations de 
votre réseau. Adoptez 
une attitude 
bienveillante et 
cherchez à les aider 
du mieux possible.

Connexité

Établissez un contact 
visuel, un sourire et 
une posture ouverte 
pour créer une 
connexion 
authentique avec les 
personnes que vous 
rencontrez.



Être à l'écoute et prêt à rendre service

Adopter une attitude réceptive
Soyez attentif aux besoins et aux 
préoccupations de votre réseau. Montrez-
leur que vous les écoutez activement et que 
vous êtes là pour les aider.

Proposer votre aide
Offrez spontanément votre aide quand vous 
identifiez une opportunité de rendre service 
à l'un de vos contacts. Cela renforcera la 
confiance et la réciprocité.

Mettre en relation
Faites le lien entre les personnes de votre 
réseau qui pourraient bénéficier les unes 
des autres. Soyez un véritable facilitateur de 
connexions.

Être généreux
Partagez vos connaissances, vos conseils et 
vos ressources avec votre réseau. Votre 
générosité sera appréciée et renforcera 
votre réputation.



Suivre et entretenir ses contacts 
régulièrement

1
Planifier des suivis
Mettez en place un calendrier de rendez-vous réguliers avec vos contacts 
clés pour maintenir le lien et prendre de leurs nouvelles.

2
Communiquer de façon personnalisée
Adaptez vos messages et votre approche à chaque personne pour rester 
pertinent et montrer votre intérêt sincère.

3
Partager du contenu de valeur
Envoyez régulièrement à votre réseau des informations, des ressources ou 
des opportunités susceptibles de les intéresser.



Savoir exploiter son réseau pour 
trouver de nouvelles opportunités

Pister les offres 
cachées
Grâce à votre réseau, 
repérez les opportunités 
d'emploi non publiées, les 
projets confidentiels ou les 
mandats lucratifs que vos 
contacts pourraient vous 
recommander.

Identifier les besoins 
de votre réseau
Soyez à l'écoute des 
problématiques et des défis 
que rencontrent vos 
contacts. Proposez-leur des 
solutions ou mettez-les en 
relation avec les bonnes 
personnes.

Activer votre réseau 
de façon ciblée
Quand vous recherchez un 
nouveau poste ou un projet, 
identifiez les personnes clés 
de votre réseau qui peuvent 
vous ouvrir des portes et 
sollicitez-les de manière 
pertinente.



Identifier les bons moments pour 
solliciter son réseau

1
Moments-clés
Choisissez des moments opportuns comme la recherche d'un nouvel emploi, le 
lancement d'un projet ou le besoin de développer une expertise.

2
Événements du secteur
Profitez des conférences, salons et autres événements pour activer votre 
réseau de manière naturelle et authentique.

3

Moments de connexion
Saisissez les opportunités de discussions informelles, 
comme un déjeuner ou un café, pour entretenir vos 
relations existantes.

4

Communication régulière
Entretenez un suivi régulier avec vos contacts 
pour maintenir des liens vivaces et rester 
présent à leur esprit.

La clé est d'identifier les bons moments pour solliciter votre réseau de manière pertinente et naturelle. 
Que ce soit lors d'événements-clés de votre carrière ou lors de rencontres plus informelles, soyez à 
l'écoute des opportunités qui se présentent à vous pour activer votre réseau au bon moment.



Prendre soin de son réseau et le faire 
grandir dans le temps

Entretenir les relations Communiquez régulièrement avec votre 
réseau, même en dehors de tout besoin 
ponctuel. Montrez-vous présent et soyez à 
l'écoute de leurs actualités.

Offrir de la valeur Partagez des informations pertinentes, des 
conseils et des opportunités qui pourraient 
intéresser votre réseau. Soyez une source de 
valeur ajoutée.

Cultiver la reconnaissance Remerciez vos contacts pour leur soutien et 
leurs recommandations. Soyez généreux dans 
vos marques d'appréciation.

Élargir progressivement Identifiez de nouvelles personnes à ajouter à 
votre réseau en fonction de vos objectifs. 
Développez-le de manière réfléchie et 
durable.



Être authentique et transparent dans 
ses démarches de networking

1 Soyez vous-même et n'essayez pas d'être quelqu'un d'autre. Votre réseau saura apprécier 
votre personnalité unique.

Soyez transparent sur vos objectifs et vos motivations. Expliquez clairement ce que vous 
recherchez et comment votre réseau peut vous aider.

Évitez les stratégies de networking malhonnêtes ou manipulatrices. Construisez des 
relations de confiance sur le long terme.

Assumez vos erreurs ou vos manquements et soyez prêt à vous remettre en question. Cela 
renforcera votre crédibilité.



Mesurer les résultats de sa stratégie de 
networking

30
Nouveaux contacts

12%
Taux de conversion

$5K
Nouvelles opportunités

Pour s'assurer que votre stratégie de networking porte ses fruits, il est essentiel d'en mesurer 
régulièrement les résultats. Suivez des indicateurs clés comme le nombre de nouveaux contacts, le 
taux de conversion de ces contacts en opportunités concrètes, ainsi que la valeur monétaire générée 
par votre réseau. Ajustez votre approche en fonction de ces métriques pour optimiser l'impact de vos 
efforts de networking au fil du temps.



Adapter sa stratégie en 
fonction des retours
Gardez un œil attentif sur les résultats de vos efforts de networking. 
Analysez régulièrement les indicateurs clés comme le nombre de 
nouveaux contacts, les opportunités générées et le taux de conversion. 
Ces métriques vous guideront pour ajuster votre approche de manière 
continue.

Soyez à l'écoute des retours de votre réseau. Leurs commentaires et leurs 
besoins évoluent dans le temps. Adaptez votre stratégie pour rester 
pertinent et maintenir des relations solides et bénéfiques pour tous.



Partager ses bonnes pratiques et 
conseils de networking

Prendre la parole
Partagez vos meilleurs 
conseils en matière de 
networking lors 
d'événements, dans 
des articles ou sur les 
réseaux sociaux. Votre 
expertise sera 
appréciée et vous 
pourrez inspirer votre 
communauté.

Mentoring
Proposez-vous comme 
mentor pour guider les 
personnes de votre 
réseau dans le 
développement de 
leurs compétences de 
networking. Votre 
expérience et votre 
savoir-faire seront 
précieux.

Créer une 
communauté
Fédérez votre réseau 
en créant un groupe, 
un forum ou une 
plateforme 
d'échanges. Devenez 
un véritable animateur 
de communauté et 
favorisez les synergies 
entre vos contacts.

Offrir de la valeur
Offrez des contenus, 
des formations ou des 
outils gratuits pour 
aider votre réseau à 
développer leurs 
compétences de 
networking. 
Démontrez votre 
expertise et renforcez 
votre influence.



Conclusion : le 
networking, un atout 
majeur pour booster 
sa carrière
Le développement de son réseau professionnel est un élément clé pour 
faire avancer sa carrière. Le networking permet de créer des connexions 
précieuses, de découvrir de nouvelles opportunités et de se positionner 
comme un expert reconnu dans son secteur.


